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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 
 

VANEGAS INGENIEROS SAS, comprende la responsabilidad social como una parte 
importante dentro de su estrategia empresarial y de proyección de futuro, la cual se evidencia 
en su conducta ética, transparente y en la construcción de confianza en todas sus relaciones. 
 
La responsabilidad social en VANEGAS INGENIEROS SAS, está fundamentada en 
los siguientes principios: 
 

 Promover el cuidado de la salud de nuestros trabajadores y del medio ambiente mediante 
la divulgación e implementación de buenas prácticas de los programas de seguridad, salud 
en el trabajo, ambiente y calidad.  

 Fomentamos y promovemos el respeto por las tradiciones y la cultura de nuestros 
trabajadores y de los pobladores de las regiones donde se desarrollan nuestros proyectos. 

 Generamos confianza en nuestros trabajadores y sus familias, en nuestros clientes y 
demás partes interesadas por medio de la toma de decisiones empresariales responsables 
buscando la continuidad y sostenibilidad de la empresa en el tiempo. 

 Contribuimos con el desarrollo humano sostenible a través de la generación de valor social, 
económico, brindando oportunidades de trabajo dignas y competitivas a nuestros 
trabajadores y pobladores de las regiones donde se desarrollan nuestros proyectos. 

 Establecemos canales de comunicación oportunos, claros y respetuosos con nuestros 
clientes, con las comunidades asociadas a nuestros proyectos, con nuestros trabajadores 
y demás partes interesadas. 

 Desarrollo económico y sostenibilidad: Las acciones de RSE también pueden estar 
orientadas a garantizar la sostenibilidad económica de la empresa a largo plazo, mientras 
se generan impactos positivos en las comunidades y el entorno. 

 Sostenibilidad ambiental: Reducir emisiones de CO2, gestionar residuos, utilizar 
energías renovables. 

 Impacto social: Promover la inclusión social, igualdad de género, mejorar la calidad 
educativa y apoyar el desarrollo comunitario. 

 Integración en la estrategia corporativa 
La política de RSE debe estar integrada en la estrategia general de la empresa. 
 Esto significa que las decisiones empresariales deben alinearse con los principios de 
responsabilidad social. Por ejemplo: 

 Tomar decisiones sobre proveedores que cumplan con estándares éticos y de 
sostenibilidad. 

 Incorporar criterios sociales y ambientales en el desarrollo de productos y servicios. 

 Invertir en tecnologías más limpias y sostenibles. 
Proyectos y programas concretos 
La empresa puede llevar a cabo una serie de proyectos y programas específicos como: 

 Educación y formación: Invertir en la capacitación de empleados y la comunidad 
local en áreas que les ayuden a mejorar su calidad de vida. 
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 Iniciativas medioambientales: Implementar programas de reciclaje, reducir el uso de 
plásticos, plantar árboles, o invertir en energías renovables. 

 Salud y bienestar: Crear programas de salud ocupacional para los empleados, como 
chequeos médicos regulares, y apoyar causas de salud en las comunidades locales. 

Canales de comunicación y participación 
Es importante mantener canales de comunicación claros y abiertos con los grupos de 

interés. Esto permite que la empresa: 

 Involucre a los empleados, clientes y comunidades en los proyectos de RSE. 

 Escuche sus necesidades y expectativas. 

 Informe sobre los resultados y el impacto de las acciones. 
 

 En VANEGAS INGENIEROS SAS, estamos comprometidos con el respeto y la protección 
de los derechos humanos fundamentales de nuestros trabajadores y demás partes 
interesadas, por lo cual esta política y los principios descritos en ella se fundamentan en el 
procedimiento de responsabilidad social que canaliza y orienta nuestros esfuerzos para el 
cumplimiento de esta política, la cual cuenta con todo el apoyo y respaldo de nuestra 
Gerencia. 
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