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INGENIERDS §5.A.8

POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

De acuerdo con la Ley 2191 de 2022 por medio de la cual se regula la desconexion laboral la
cual tiene por objetivo regular el derecho a la desconexion laboral de los trabajadores fuera de
su horario laboral en jornada de descansos y vacaciones, ya que estos son necesarios para
conciliar la vida personal y familiar.

Por lo cual en VANEGAS INGENIEROS SAS:

e El personal no tendra obligacion de contestar llamadas, WhatsApp y correos después del
cumplimiento de la jornada laboral establecida dentro del reglamento interno de trabajo,
salvo que sea un caso fortuito o deberes extra de colaboracién con la empresa o institucion,
cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones
dificiles o de urgencia en la operacion de la empresa o la institucién, siempre que se
justifique la inexistencia de otra alternativa viable.

e No estaran sujetos por lo dispuesto en esta ley a los trabajadores y servidores publicos que
desempefien cargos de direccion, confianza y manejo; aquellos que por la naturaleza de la
actividad o funcion que desempefian deban tener una disponibilidad permanente, entre
ellos la fuerza publica y organismos de socorro.

e Los trabajadores podran disfrutar anualmente minimo 6 de los 15 dias de vacaciones
establecidos por ley, que sera un tiempo de descanso remunerado y no podra ser
interrumpido por parte de VANEGAS INGENIEROS S.A.S salvo que, concurran
circunstancias de fuerza mayor 0 que supongan grave, inminente o evidente perjuicio para
la compafiia, casos en el que el colaborador estara en la obligacion de dar respuesta al
empleador, sin que tal circunstancia eventual pueda ser considerada como una forma de
acoso laboral. Es importante tener en cuenta lo establecido en el Capitulo IX del reglamento
Interno de Trabajo, en relacién con los dias que debera tomar por vacaciones cada
colaborador.

e Los trabajadores podran reanudar sus vacaciones, una vez sea atendida la contingencia o
cuando lo estime conveniente dentro de los dos meses siguientes y de comun acuerdo con
su lider, si se presenta interrupcion justificada.

e Si bien durante el periodo de vacaciones no se realizara bloqueo de usuarios a los
aplicativos y dispositivos de la compafiia, es responsabilidad de cada colaborador respetar
sus dias de descanso y abstenerse de realizar conexiones que puedan afectarlo. De igual
forma, los lideres deberan respetar este tiempo y no podran solicitar al colaborador
conexién durante su periodo de vacaciones.

e Cada colaborador, velara por hacer uso adecuado de las tecnologias de la informacion y
de las telecomunicaciones, procurando no utilizarlas por fuera de la jornada laboral
pactada, para si mismo o haciendo solicitudes a terceros.

e Se debe respetar la presente politica de desconexion laboral, tanto los colaboradores que
ejecutan sus labores de forma presencial como aquellos que lo hacen de forma remota y
especialmente los lideres con personas a cargo, quienes seran un referente para sus
equipos.



FICHA TECNICA Cddigo: FTE-GPE-016

S 3 Fecha: 31/Ene/2023
VANEGAS | 55 1Ti1cA DE DESCONEXION LABORAL e
Versién: Original

j\OJ‘ INGENIERDS S.A.S

El incumplimiento se podra constituir como acoso laboral en los términos y de conformidad
con lo establecido en la Ley 1010 de 2006. En ningun caso sera acoso laboral la conducta
gue no reuna las caracteristicas de ser persistente y demostrable.

El procedimiento para imponer una queja demostrable del incumplimiento de esta ley sera
a través del canal del comité de convivencia laboral interno de la organizacion, el cual
garantizar4 el debido proceso e incluirhA mecanismos de solucién del conflicto, v,
verificacion del cumplimiento de los acuerdos alcanzados y de la cesacion de la conducta,
si en su defecto por el comité de convivencia no se evidencia una solucidon se podra
interponer la queja ante el ministerio de trabajo mediante un inspector de trabajo.
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